
La definizione di codice etico e la sua funzione

morali; esso definisce la responsabilità etico 

i terzi che con essa entrino o siano 

stabilmente in contatto.

partecipano, a vario titolo, al perseguimento dei fini aziendali di Agil Volley o intrattengono rapporti 

con essa.

Al fine di rendere effettivo tale obiettivo, il presente codice sarà portato a conoscenza di tutti i 

soggetti che entreranno in rapporti, sportivi, commerciali o societari con Agil Volley e, ai medesimi 

soggetti, sarà chiesto di uniformarvisi.

231/2001, ormai applicabile in esito alla cosiddetta riforma dello sport anche agli enti che operano 

in questo settore, che ha introdotto la responsabilità in sede penale anche di società ed enti, per 

1. persone fisiche che rivestano funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione degli enti 

stessi o di una loro unità organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale; 

2. persone fisiche che esercitano, anche di fatto, la gestione ed il controllo degli enti medesimi; 

3. persone fisiche sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati. 

materialmente la condotta reato. 

Agil Volley ha sentito il bisogno, 

oltre che di effettuare una organica ricognizione del proprio assetto organizzativo, normativo e 

procedurale esistente, di esplicitare, dando loro forma scritta, i principi etici e di condotta che sono 

codice

Sulla scorta di detti principi, ha proceduto a definire il proprio Modello Organizzativo di Gestione e 

Controllo, non solo perché reso obbligatorio dalla normativa generale e di settore, ma perché 



Organismo di 

Vigilanza che, in piena autonomia, abbia

Codice etico e Modello che, ai fini di consentirne la massima diffusione dei contenuti, anche in 

ossequio alle normative dettate da FIPAV, saranno pubblicati attraverso i siti e le piattaforme social 

della società.



Il codice etico di Agil Volley

Principi generali e dichiarazioni di intento

La natura 

Agil Volley s.s.d. a r.l., in seguito Agil Volley, è una società sportiva di affiliata alla FIPAV ed alla Lega 

nazionale ed internazionale.

Obbligo di rispetto dei principi contenuti nel codice etico

I principi etici e comportamentali declinati dal Codice Etico devono essere rispettati da tutti coloro 

che agiscono in nome e/o per conto di Agil Volley, inclusi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, 

gli amministratori, i sindaci, i dipendenti, gli atleti ed il personale tesserato (di seguito, anche solo 

Detti principi debbono essere assunti e rispettati anche dagli stake holder e da chiunque entri in 

rapporto di natura non occasionale con la società.

Tutti i Destinatari sono tenuti ad osservare e, per quanto di propria competenza, a fare osservare i 



-
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Non discriminazione. 

Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni con i propri interlocutori, Agil Volley non consente 

alcun tipo di sesso, all sessuale, allo stato di salute, 

alla razza, alla nazionalità, alle opinioni politiche o alle credenze religiose degli interlocutori 

medesimi. 

Onestà, imparzialità e rispetto della legge. 

realizzate dalla società per 

il compimento della propria missione. 

tesserati, i lavoratori, i collaboratori, i fornitori, gli 

appaltatori, i subappaltatori e tutti i soggetti sono tenuti a rispettare le leggi vigenti nazionali e 

comunitarie, i regolamenti o codici interni e, ove applicabili, le norme di deontologia professionale.



In nessun caso è giustificata o tollerata dalla società una condotta in violazione di tali norme, anche 

Agil Volley. 













Fornitori, appaltatori e subappaltatori. 

Agil Volley richiede ai propri fornitori, appaltatori, subappaltatori ed ai collaboratori esterni, il 

rispetto dei principi etici di riferimento contenuti nel presente documento. 

Nella scelta dei fornitori la società tiene conto non solo dei criteri di massima convenienza ma anche 

tutela del lavoro, rispetto della personalità e dei d

dagli stessi. 

Le relazioni con i fornitori, con gli appaltatori, con i subappaltatori e con i collaboratori esterni sono 

specifici contratti finalizzati a conseguire la massima chiarezza nella disciplina del rapporto. 



Fornitori, appaltatori, subappaltatori e collaboratori esterni sono tenuti al rispetto del presente 

codice. 

risoluzione dei rapporti contrattuali in essere. 


